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PROFILO

Il Gruppo Interna di Tavagnacco, Uding, & un gruppo industriale in
continua espansione che opera nel settore dei progetti di alta
gamma destinati all'industria dell'ospitalita e del contract con tre
aziende specializzate: Interna Contract s.p.a, Interna Collection
s.r.l. e Logica s.rl.

Interna Contract nasce nel 1989 ed ¢ attiva nel settore dei progetti
‘chiavi in mano' di alta gamma destinati all'industria dell‘ospitalita
e del contract. Opera in tutto il mondo, fornendo arredi esclusivi,
realizzati su misura. Fra i suoi clienti puo vantare le piti importanti
catene alberghiere a 5 stelle, prestigiosi marchi del settore del lus-
so, cantieri navali e gruppi armatoriali nella costruzione di yacht,
superyacht e navi da crociera e investitori di fama mondiale.

Interna Collection nasce nel 2005 dall'esperienza maturata dalla
consociata Interna Contract in oltre 17 anni di attivita Propone
un‘innovativa collezione di arredi di alta gamma per I'industria
dell'ospitalita e del contract che include oltre 200 concept e si
declina in tre differenti linee, ciascuna espressione di tendenze
diverse del design.

Logica marchio noto al mercato per la produzione e la vendita di
mobili da ufficio & acquisito dal Gruppo Interna nel giugno 2006 e di
fatto integra e completa I'offerta del Gruppo per il settore contract.

www.interna.it

»» RISORSE UMANE

Interna Group si inserisce tra le pochissime aziende del Friuli Vene-
Zia Giulia ad aver ottenuto la prestigiosa certificazione etica secon-
do le norme SA 8000. Lungi dall'essere una mera onorificenza bu-
rocratica, la filosofia che la contraddistingue € I'estrema attenzione
e il comprovato rispetto nei confronti dei diritti dei lavoratori.

I dipendenti del nostro Gruppo sono infatti tutti assunti a tempo in-
determinato e larga parte delle aree aziendali di vertice sono affi-
date alla responsabilita delle donne, in controtendenza con molte
aziende locali e nazionali, ulteriore segno di fiducia e concretezza
nei confronti delle “pari opportunita”.

La cura che dedichiamo alle risorse umane, vero motore della no-
stra realta industriale, & verificabile dall'alto numero di laureati (ol-
tre 1'80%), dalla professionalita che li contraddistingue (cui fa da
sfondo un servizio interno di recruitment e selezione estrema-
mente approfondito e selettivo), da un turn-over molto basso e dal-
la giovane eta dei candidati prescelti.

E difatti precisa intenzione del nostro Gruppo assumere neolaurea-
ti nonché personale spesso al primo impiego — grazie inoltre ad
una stretta collaborazione con le diverse Facolta dell'Universita di
udine — al fine di non disperdere la spesso sottovalutata ricchezza
di potenzialita delle risorse umane della nostra Regione.

Le figure professionali maggiormente necessarie al nostro Gruppo
sono profili commerciali e tecnici (Architetti, Ingegneri Gestionali,
Tecnici del Legno) in possesso di un’ottima conoscenza della lingua
inglese e preferibilmente di una seconda lingua, giustificate dalla
estrema esposizione del nostro Gruppo sul mercato internazionale.
E inoltre preciso scrupolo e volonta dell'azienda provvedere inter-
namente ai corsi di formazione necessari al fine di mantenere ele-
vato lo standard dei professionale dei propri collaboratori.
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